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IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale 40 del 04.07.2024 avente per oggetto: “Piano 
integrato di attività e organizzazione 2025-2027: approvazione."” 
 

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 

RENDE NOTO 

 
che è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di Operatore tecnico 
esperto, appartenenti all’Area degli Operatori esperti, a tempo indeterminato e a tempo pieno; 

 

Ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.lgs. 66/2010 del D.lgs. 66/2010 e s.m. ed i., si determina una 
frazione di posto a favore per i volontari delle FF.AA. Tale frazione si cumulerà con quelle relative a 
successivi concorsi ai fini dell’applicazione della riserva. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed al trattamento sul lavoro, così come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna” e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i. 
 
Viene assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che 

risultino impossibilitate al rispetto del calendario delle prove a causa dello stato di gravidanza o 
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e attraverso la messa a 

disposizione di appositi spazi per consentire l’allattamento. Le candidate potranno richiedere 
l’adozione delle misure, con apposita comunicazione da inviare all’ente almeno dieci giorni 
prima dello svolgimento di ciascuna singola prova. 

A norma dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, la percentuale di rappresentatività dei generi 
dell’amministrazione, per l’Area di inquadramento oggetto del presente concorso, calcolata alla 
data del 31.12.2024 è la seguente: 
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Femmine: 80% 
Maschi: 20% 
Differenza 60% 

Essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, trova applicazione il titolo di preferenza 

per il genere maschile di cui all’art.5, comma 4, lett. o) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo 
modificato dal D.P.R. n. 82/2023. 

 

Le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando 
e, per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi 
nelle Pubbliche Amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure. 

 

Profilo professionale ed ambito di attività 
I lavoratori in possesso del profilo professionale di Operatore tecnico esperto svolgono, a titolo 

non esaustivo e nel rispetto delle istruzioni di massima ricevute, i seguenti compiti ed attività: 
- attività operative e di supporto con responsabilità di risultati parziali rispetto a più ampi processi 
produttivi; 

- conducono veicoli per il trasporto di persone o di merci; 
- attività tecniche o manutentive per l'esercizio delle quali possono essere richieste patenti o altre 

abilitazioni; 
- effettuano la manutenzione dei beni comunali; 
assicurano la costante efficienza funzionale ed energetica di immobili, arredi, attrezzature, 

magazzini, impianti, demanio stradale, aree verdi, veicoli, macchine utensili, anche analizzando 
disfunzioni e impostando i necessari interventi risolutivi; 

- controllano l'adeguatezza degli interventi manutentivi svolti da ditte appaltatrici o gestiti in 
amministrazione diretta; 
- assicurano il rifornimento del materiale di consumo; 

- assicurano che, durante gli interventi, siano rispettate le prescrizioni in materia di igiene e 
sicurezza sul lavoro, segnalando eventuali carenze; 

- assicurano la corretta gestione e la funzionalità del magazzino; 
- svolgono attività amministrative accessorie e strumentali alle attività operative e manutentive 
di competenza, anche utilizzando strumenti informatici e telematici e semplici applicativi (sono 

comprese la redazione di rapporti sugli interventi eseguiti, la compilazione di segnalazioni su 
disfunzioni e criticità e la formulazione di proposte scritte per il miglioramento dei processi e dei 

servizi); 
- possono essere incaricati della funzione di capo-squadra in gruppi di lavoro costituiti da 
operatori tecnici esperti e/o operatori tecnici. 

 
Gli operatori tecnici esperti operano anche a diretto contatto con il responsabile del procedimento 

o del processo produttivo, e sotto la sua supervisione, collaborano allo svolgimento di 
determinate fasi dei processi. 

 
Le relazioni interne possono essere di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti; le relazioni 
esterne, con ditte fornitrici o con altre istituzioni, sono di tipo indiretto e sulla base di direttive 

impartite dal proprio superiore gerarchico; le relazioni con gli utenti hanno natura indiretta o 
mediata. 

 
Competenze richieste: 
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Agli operatori tecnici esperti sono richieste le conoscenze necessarie per lo svolgimento delle 
succitate attività operative o tecnico-manutentive costituenti le singole fasi dei processi 
produttivi. Sono inoltre richieste competenze pratiche e socio-relazionali adeguate ad affrontare 

i problemi che si presentano nello svolgimento della propria attività. Gli stessi devono saper 
adeguare i propri comportamenti alle circostanze che si 

presentano. 
 
Al rapporto di lavoro dei dipendenti con profilo professionale di Operatore tecnico esperto, 

appartenenti all’Area degli Operatori esperti, sarà applicato il vigente CCNL del comparto Funzioni 
Locali e, per le clausole compatibili o non disapplicate, i precedenti CCNL 

 

Trattamento economico 

Il trattamento economico annuo del posto messo a concorso è quello stabilito dal vigente CCNL 
Comparto Funzioni Locali per l’Area degli operatori esperti– oltre alla tredicesima mensilità, alla 
indennità di comparto, all’indennità di rischio ed eventuale trattamento accessorio ed altri 
assegni in quanto previsti dalla normativa vigente. 

 

Detto trattamento è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla 
legislazione vigente. A questo link sono reperibili i valori economici 
www.aranagenzia.it/contrattazione/comparti/comparto-delle-funzioni-locali/contratti.html. 

 
Requisiti obbligatori per l’ammissione al concorso 

• Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 
Possono partecipare alla selezione anche i familiari dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari 

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi, 
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Il 
requisito della cittadinanza italiana non può essere soddisfatto mediante equiparazione 

ai cittadini italiani degli italiani non appartenenti alla Repubblica;  

• Età non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per 
il collocamento a riposo nel pubblico impiego. 

• Godimento dei diritti civili e politici. 

• Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo. 

• Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere 
in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure 
di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili al 

casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i 

procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale. 

• Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né licenziati per le medesime 

ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 

http://www.aranagenzia.it/contrattazione/comparti/comparto-delle-funzioni-locali/contratti.html
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contrattuale, né essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo 
conseguito attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

• Non aver subito condanne penali con riferimenti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600- quinquies, 609-undecies del Codice penale ovvero l’irrogazione di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con i minori; 

• Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. 
L’Amministrazione sottoporrà il vincitore del concorso a visita medica preassuntiva. 
Qualora l’esito dell’accertamento dia luogo a limitazioni nello svolgimento dell’attività 

nonché ad un giudizio di inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea alle 
mansioni richieste come specificate al paragrafo “Attività e caratteristiche generali del 

profilo professionale” non si procederà all’assunzione. 

• Regolare posizione nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso 
maschile nati prima del 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23.08.2004 n. 226. 

• Possesso della patente di guida di cat. B o superiore, in corso di validità. 

• Titolo di Studio: Diploma di scuola secondaria di primo grado (Licenza media-
Assolvimento dell’obbligo scolastico):  

Il titolo di studio deve essere rilasciato da un Istituto riconosciuto dall’ordinamento 
scolastico dello Stato italiano. Per i titoli di studio conseguiti all’estero, l’assunzione è 
subordinata al riconoscimento degli stessi come corrispondenti al titolo di studio previsto 
per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. La procedura di equivalenza deve 

comunque essere avviata entro la data di scadenza del bando, a pena di esclusione dal 
concorso. 

 
Tutti i requisiti di cui sopra e da dichiarare nella domanda di partecipazione devono essere 

posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle istanze di ammissione al concorso e mantenuti all’atto di assunzione. 

Il difetto di detti requisiti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comporta 
l’esclusione dalla stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato. 

 
Il candidato dovrà altresì dichiarare nella domanda di partecipazione: 

- di aver preso visione integrale del bando di concorso e accettare senza riserva tutte 

le condizioni contenute nel bando stesso; 
- eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di punteggio, 

secondo quanto definito dall’art. 5 del D.P.R 487/94; 

- eventuali titoli che danno diritto all’applicazione delle riserve previste dalla legge e 
indicate sul presente bando. 

La mancata dichiarazione dei titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a 

parità di punteggio in sede di presentazione della domanda di partecipazione al bando 
di concorso, esclude il candidato dal beneficio. 

 

Disposizioni particolati 

Il candidato portatore di handicap, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della 
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella 

domanda: 
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- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 
della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di legge; 

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo 

svolgimento della prova scritta e/o della prova orale in relazione alla propria disabilità. 

Tale richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria 
pubblica attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o o quantomeno la patologia che 
consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o, in riferimento al tipo di 

disabilità posseduta e al tipo di prova da sostenere; 

Il candidato con disturbi specifici dell’apprendimento, beneficiario della disciplina prevista 
al decreto interministeriale del 9 novembre 2021 di attuazione delle disposizioni del D.L. 80/2021, 
che assicura alle persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) la possibilità di usufruire 

di alcune misure per evitare penalizzazioni dei concorsi pubblici, dovrà fare esplicita richiesta 
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in 

funzione della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata 
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale all’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. 

L’adozione delle misure è rimessa ad insindacabile giudizio della commissione giudicatrice, sulla 
scorta della documentazione prodotta, nell’ambito delle modalità previste dalla normativa sopra 

indicata. 

 

Domanda di ammissione e modalità di presentazione 
La domanda di partecipazione al corso-concorso dovrà essere presentata esclusivamente 
attraverso il Portale del Reclutamento inPA, previa registrazione tramite SPID, CIE o CNS. 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inviata entro non oltre le ore 23:59:59 

del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul portale InPa 
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. Verranno prese in considerazione dall’ente solo le 

domande di partecipazione “concluse” nella procedura on line entro il termine di scadenza. 
 
Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su 

“Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da 
predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del 

Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del Portale disponibile al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/faqdomande-e-risposte/. 
 

Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. La domanda di candidatura si 

presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre 
possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato 
dovrà compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta 

dal Portale, allegando i documenti richiesti. Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti 
richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla 

dicitura della sezione. Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal 
presente bando. 

 
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria 

area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente 
presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio 

https://www.inpa.gov.it/faqdomande-e-risposte/
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candidature” indicata per l'avviso selezionato. 
 
Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene 

tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 
 

Nel caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in 
considerazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte 
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso. 

 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il Portale consente di scaricare un 

riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno prese 
in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa 

da quelle previste dal presente bando. 
 
Il Comune non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma 

web o a eventuali problemi telematici, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di 

partecipazione nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in 
anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 

 

Allegati alla domanda di partecipazione 

Solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, alla domanda di 
partecipazione devono essere obbligatoriamente allegati: 

- Copia del decreto di equipollenza del titolo di studio con il titolo richiesto dal bando ai 

sensi della vigente normativa in materia art. 12 L. n. 29/86 (http://www.cimea.it/pagina- 
riconoscimento-accademico ); 
Oppure 

- Copia della dichiarazione di equivalenza del titolo di studio con quelli richiesti nel bando 
di concorso (https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica ); 
Oppure 

- Copia del modulo della richiesta di equivalenza compilato e della relativa ricevuta di invio 
PEC al Dipartimento della Funzione Pubblica; 

Per i portatori di handicap: 

- certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica competente, ai sensi 
della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.7.99, che specifichi la 

percentuale di invalidità, la necessità di ausili, strumenti compensativi e/o tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove al fine di consentire all’Amministrazione di 

predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione 
al concorso. 

- Dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 

eventuale struttura pubblica attestante lo stato di DSA e la necessità di misura dispensativa, 
di strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi e che li definisca e li quantifichi, al fine 

di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire una regolare partecipazione al concorso. L’adozione delle richiamate 

http://www.cimea.it/pagina-riconoscimento-accademico
http://www.cimea.it/pagina-riconoscimento-accademico
https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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misure sarà determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, 
sulla scorta dell’esame della documentazione esibita. 

 

Ammissione ed esclusione dei candidati 

Al concorso saranno ammessi con riserva tutti coloro che presenteranno domanda di 
partecipazione nei termini prescritti, in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. 
L’accertamento dei requisiti di ammissibilità della domanda verrà effettuata prima della prova scritta 

con provvedimento del Responsabile cui è assegnato il Servizio Personale. 

Le domande dei candidati con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di 
esclusione diretta rispetto a quanto definito nel bando, dovranno essere regolarizzate, entro il 

termine che verrà assegnato dall’ente, a pena di esclusione. 
L’elenco degli ammessi e degli esclusi verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione 
Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPa (con indicazione del 

codice identificativo univoco assegnato dal portale a ciascuna domanda presentata). Tale 
pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati. 
Non sono sanabili e comportano l’esclusione dalla procedura: 

- La mancanza delle dichiarazioni che permettano l’identificazione del candidato e la sua 

contattabilità. 
- La presentazione dell’istanza in modalità diversa da quella prevista dal Portale InPa. 

- La mancanza anche di uno solo dei requisiti indicati nel bando. L’accertamento 

comporta in qualsiasi momento l’esclusione dalla partecipazione al concorso e se 
avvenuto a conclusione dello stesso il diniego all’instaurazione del rapporto di lavoro 
ovvero la risoluzione dello stesso. 

- La mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso dal 
Comune. 

 

Prove d’esame e materie 

Le prove d’esame, una teorico-pratica e una orale, tenderanno a verificare le conoscenze e 
competenze necessarie allo svolgimento delle attività operative o tecnico-manutentive previste 
dal profilo professionale di operatore tecnico specializzato. 

 

La modalità di svolgimento, la durata, i criteri di valutazione delle prove saranno stabiliti dalla 
Commissione esaminatrice prima dello svolgimento delle stesse. 

 
 
PROVA TEORICO-PRATICA 
 
La prova teorico-pratica è intesa all’accertamento delle capacità, delle abilità e/o delle attitudini 
possedute dai candidati oltre che alla simulazione di situazioni tipiche nell’ambito delle 

mansioni proprie del profilo interessato nelle quali il candidato è chiamato a svolgere interventi 

operativi. 
 

In particolare, la prova consisterà nella verifica delle capacità nell’utilizzo dei mezzi e/o delle 

attrezzature per l’espletamento delle mansioni richieste, nello svolgimento di opere 
manutentive nell’ambito di lavorazioni di tipo edile, di giardinaggio, elettriche, idrauliche anche 

con l’utilizzo di attrezzature tecniche e, in generale di tecniche di costruzione, installazione, 

manutenzione e riparazioni murarie e stradali. 
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La Commissione dispone di punti 30 per valutare la prova scritta che si intenderà superata con 
una votazione minima di 21/30. 

 

Alla prova orale saranno ammessi coloro che avranno ottenuto la votazione minima (21/30) nella 
prova scritta. 

L’ammissione alla prova orale sarà comunicata esclusivamente, tramite pubblicazione sul sito 
internet del comune nella Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso e sul Portale 

InPa. 
 
 

PROVA ORALE 
 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale finalizzato a verificare, non solo le 

conoscenze del candidato nelle materie oggetto del programma d’esame sottoindicate, ma anche 
le capacità del candidato di contestualizzare le proprie conoscenze. 

La prova comprenderà anche l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e la 

conoscenza di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse. La valutazione di detta 
materie concorrerà ad integrare il punteggio finale delle prove. 

 
La prova orale si intenderà superata con una votazione di 21/30. 

 

Il punteggio finale è dato dalla media dei voti conseguiti nelle due prove. Saranno inseriti in 
graduatoria i candidati che ottengono la votazione minima di 21/30. 

 

MATERIE D’ESAME 

Le prove verteranno sulle seguenti materie: 
- nozioni elementari sulle autonomie locali (Testo Unico n. 267/2000 e s.m.i.); 
- diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti pubblici, codice di comportamento, disposizioni 

in materia di pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001); 
- nozioni di meccanica, di impiantistica elettrica, di idraulica, falegnameria e carpenteria; 

- nozioni di tipo edile/stradale e nozioni di giardinaggio; 
- nozioni tecniche sulle macchine complesse utilizzate per lo svolgimento delle attività tipiche 
richieste per il profilo; - nozioni in materia di tutela sulla privacy; 

- nozioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.); 
- lingua inglese (livello elementare); 

- conoscenza di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, posta 
elettronica). 

 

Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice verrà nominata sulla base delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
487/94 aggiornato con le modifiche apportate dal D.P.R. 82/2023. 
Alla commissione esaminatrice potranno eventualmente essere aggregati membri aggiuntivi per la 

valutazione delle conoscenze linguistiche, informatiche, nonché delle competenze/capacità 
richieste al paragrafo: “Attività e caratteristiche generali del profilo professionale”. 
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Data e sedi delle prove 

 

La prova teorico pratica, si terrà il giorno 5 novembre 2025 alle ore 9:00 presso la 
sede municipale sita in Piazza Dante Alighieri 12, Filago (BG) 

 

La prova orale, per i candidati ammessi al colloquio, si terrà il giorno 7 novembre 
2025 alle ore 10:00 presso la sede municipale sita in Piazza Dante Alighieri 12, Filago 

(BG) 

 
Durante le prove non è ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato 

nonché di alcun dispositivo tecnologico, strumenti informatici ecc. il cui utilizzo non sia stato 
espressamente autorizzato dalla commissione di concorso. 
 

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verrà considerata come 
rinuncia a partecipare al concorso. 

 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di variare il luogo, l’ora e modalità di svolgimento delle 
prove previa comunicazione ai candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito web 

comunale. 
 

Ogni altra comunicazione sul concorso avverrà tramite pubblicazione sul sito web comunale e 
sul portale del reclutamento InPA. 

 

Graduatoria Finale 

La graduatoria finale di merito, con l’indicazione del vincitore, sarà formulata dalla commissione 
sommando al punteggio riportato nella prova teorico-pratica il voto riportato nella prova orale 

e osservando, a parità di punteggio, le preferenze di legge. 
Per le categorie riservatarie e per le preferenze a parità di merito, si fa rinvio alle disposizioni 
dell’articolo 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 come modificato da ultimo con D.P.R. 82/2023. 

 
La graduatoria finale di merito, approvata con determinazione dirigenziale verrà pubblicata 

all’Albo Pretorio e sul sito dell’ente nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso 
nonché sul portale InPa e avrà validità di due anni dalla data della sua adozione e sarà utilizzata 
per l’assunzione del vincitore di concorso e per eventuali successive necessità, o per assunzioni a 

tempo determinato. La graduatoria degli idonei potrà essere altresì eventualmente ceduta, 
previo accordo, alle amministrazioni che ne faranno richiesta nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti 

dalle disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti. 

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. 

In ogni caso l’Amministrazione Comunale si riserva: 

la facoltà insindacabile di sospendere o revocare il presente bando in quanto l’interesse pubblico 
lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di 

natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della revoca dovrà essere data 
comunicazione con le modalità ordinariamente previste; 
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Nomina e assunzione del vincitore 

Il rapporto di lavoro è regolato dai Contratti Collettivi nel tempo vigenti ed è costituito con 

contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro, il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare la 

documentazione prevista ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine il destinatario, 
sotto la propria responsabilità, dovrà dichiarare di non avere alla data dell’assunzione altri 

rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. 

L’amministrazione si riserva di accertare l’idoneità all’impiego del candidato risultato vincitore, ai 
sensi del D. Lgs. n. 81/2008. 

Inoltre, si provvederà ad accertare la veridicità di quanto dichiarato dal candidato vincitore 
all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Qualora da tale controllo emerga 

la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni stesse, il dichiarante decadrà dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 

veritiere. 
 
La copertura del posto è subordinata all’osservanza delle norme sulle assunzioni che saranno vigenti 

al momento in cui verrà approvata la relativa graduatoria. L’assunzione è in ogni caso subordinata 
alle possibilità concesse dalle disposizioni normative in materia di personale, di finanza locale e 

di rispetto dei vincoli finanziari, nonché alla capacità assunzionale anche in relazione alle 
disponibilità finanziarie dell’Ente. 
L’Ente si riserva il diritto, sussistendo motivi di pubblico interesse, di non procedere alla 

stipulazione del contratto. 
 

Il periodo di prova prescritto è di mesi due di effettivo servizio, ai sensi del vigente CCNL. Decorso 
tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in 
servizio. 

 

Organo di tutela 

Dalla data di pubblicazione del bando o della graduatoria finale di merito decorrono i termini per 
le eventuali impugnative. 

Il presente avviso, nonché la graduatoria finale scaturente dalle prove d’esame, possono essere 
impugnati tramite ricorso giurisdizionale presentato al Tribunale Amministrativo Regionale della 
Lombardia, entro 60 giorni dall’approvazione dei rispettivi atti o al Capo dello Stato entro 120 

giorni. 

 
Pubblicazione 

Il bando viene pubblicato sul portale “InPa”. 
Copia integrale del presente bando è consultabile altresì sul sito internet del Comune di Filago 

–Amministrazione Trasparente – sezione Bandi di Concorso. 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

Il Comune di Filago, nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati personali, è obbligato 
a fornire un’adeguata informativa agli interessati circa gli aspetti fondamentali del trattamento 

dei dati spontaneamente trasmessi. Pertanto, in relazione ai dati forniti dai candidati ai fini della 
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selezione e del rapporto conseguente e fermo restando che la presente non costituisce impegno 
o promessa di futura ammissione, si informa che: 

 
- Titolare del trattamento è il Comune di filago (BG) nella persona del legale 

rappresentante pro tempore 
- Il DPO (Responsabile Protezione Dati) è il dott. Luigi Mangili reperibile ai seguenti 

contatti: PEC: dpo-cloudassistance@pec.it   

- Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane.  
 
Finalità del trattamento e base giuridica del trattamento: 

Il Trattamento è lecito ai sensi dell'art. 6, comma 1 lett. e) del Reg. CE 679/2016 in quanto 

necessario “per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento”. La normativa di riferimento è il D. 

Lgs. 165/2001. 

Destinatari dei dati personali: 
I dati relativi alla selezione sono trattati all'interno del Comune di Filago dal personale 
dipendente. Inoltre, i dati sono oggetto di trattamento da parte del responsabile del 

trattamento, incaricato dal Comune di Filago di processare i dati per conto dell'Ente ai sensi 
dell'art. 28 del Reg. CE 679/2016. Potranno essere trattati dal Tesoriere del Comune in caso di 

assunzione. I dati del personale assunto vanno mantenuti permanentemente. 
 
Diritto dell'interessato: 

L'interessato ha diritto a chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di 

opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati. L'interessato ha altresì diritto 
di proporre reclamo all'autorità di controllo (diritti previsti dagli articoli 11-22 del Regolamento 
(UE) 2016/679). 

 
Comunicazione obbligatoria: 

La comunicazione dei dati è obbligatoria per poter accedere alla procedura selettiva. La mancata 
comunicazione dei dati può comportare anche l'inammissibilità alla procedura selettiva. 

 
 
 

 

 

 

 
Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto, la partecipazione allo stesso 

comporta implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
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Il Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane 

Dott. Amenta Antonio 
(Documento firmato digitalmente) 


